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{NOVO NUCLEO}

AmpeBr forma
Nucleo de Mulheres
Empreendedoras

CURSO PRESENCIAL

Exemplo para o Brasil

A AmpeBr participou no dia 13 de junho da reunia@o do Comité de Vestuario da Associacéo Brasileira da Industria Téxtil e de
Confecgao (Abit). Na oportunidade, a presidente da AmpeBr, Sandra Werner, e o assessor juridico e coordenador do Nucleo da
ABVTEX da entidade, Luiz Henrique Eccel apresentaram o case da Escola de Costura da entidade. A reuniao, realizada de forma

on-line, contou com diversas liderancas regionais e nacionais, que tiraram duvidas a respeito do curso, bem como teceram elogios
para a iniciativa da AmpeBr, que podera ser levada para outros locais do pais. Saiba mais -
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{SERVICOS}

PALESTRAS SEBRAE

Com o objetivo de informar e esclarecer, a Am-
peBr juntamente com o Sebrae/SC promove
palestras gratuitas para seus associados.

MISSOES

Através do Sebrae/APL sdo organizadas
missdes para feiras e eventos nacionais e
internacionais como Senac Moda, Fit, Fe-
natec, entre outros.

IMPRENSA

Divulgacao para os veiculos de comunica-
cao das acdes desenvolvidas pela AmpeBr
e repasse de informagdes adicionais sobre
marketing, publicidade e propaganda.

ESTUDIO FASHION

Através do Centro de Pesquisa e Desen-
volvimento de Moda (CPDM) a AmpeBr
presta servicos na drea de estilismo, gra-
duagéo, encaixe, risco, pec¢a piloto e de-
senvolvimento de colegdes.

CONSORCIO DE EXPORTAGAO
Assessorar as micro e pequenas empre-
sas associadas no processo de exporta-
¢ao e importacao, para que tenham con-
dicbes de trabalhar efetivamente com o
mercado externo.

PRONEGOCIO

Rodada de negdcios em diversos seg-
mentos com a captagao de novos clientes
e a reposigao de produtos para grandes
redes de lojas de todo o pais.

ASSESSORIA JURIDICA

Com escritério de advocacia para auxiliar
nas questdes juridicas, cobrancas, ques-
tdes trabalhistas em diversos setores.

JORNAL DA AMPE

Jornal mensal produzido pela Ampe-
Br que traz noticias e informagdes das
acoes promovidas pela Associagao, re-
cados, dicas, beneficios, servigos de uti-
lidade aos associados.

{DIRETORIA DA AMPEBR}

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Sandra Neli Werner

1° Secretario: losmir Emerim Alves

2° Secretario: Iraja Trindade

1° Tesoureiro: Sivio Cesar Gongalves

2° Tesoureiro: Iraja Trindade

Diretor Pronta Entrega e Marketing:
Wolfgang Kurt Busching

Diretor do Comércio Nacional

e Internacional: Marco Antonio Ebele
Diretora Administrativa, Social

e de Patriménio: Ana Carolina Aimeida Girardii
Diretor de Servigos, Nucleos e Outros:
Paulo Roberto Lemos

CONSELHO DELIBERATIVO

Presidente: Mauro Schoening

Vice Presidente: Aparecida Leite
Conselheiro: Carlos Alberto Grao Velloso
Conselheiro: José Augusto Guireli
Suplentes:

Joao Paulo Dallagnoli

Fabio Augusto Volkmann

Samuel Rodrigo Scarpa

CONSELHO FISCAL

Presidente: Aderbal Montibeller
Conselheiro: Wilson Pedro Bernardi
Conselheiro: Pierre Groti
Suplentes:

Ivan Eduardo Cervi

Ademir José Jorge

{EXPEDIENTE}

MATERIAS, FOTOS E PLANEJAMENTO GRAFICO:

|deia Comunicagéo Corporativa

Taiana Eberle (Jornalista) e Guédria Baron Motta (Jornalista)

Periodicidade Mensal - Divulgacéo on-line

e impressa (Gréafica Grafinorte - 500 exemplares).

ANUNCIOS, DUVIDAS E SUGESTOES
(47) 3351-3811
www.ampebrusque.com.br

COLUNA JURIDICA

TRIBUNAL CONFIRMA JUSTA

CAUSA DE EMPREGADO QUE

FALOU MAL DA EMPRESA EM
GRUPO DE WHATSAPP

No Rio Grande do Sul, um auxiliar administrativo de uma instituicao de
ensino difamou e utilizou-se de expressdes como “é um lixo” para falar mal
de sua atual empregadora em um grupo do aplicativo WhatsApp. Ao tomar
conhecimento, a empregadora puniu o empregado com dispensa por justa
causa, 0 que ensejou na abertura do processo judicial pelo empregado na
Justiga do Trabalho. Nos autos do caso, o empregado nao negou as alega-
¢coes e tdo somente reservou-se em argumentar suas falas foram expostas
a um grupo privado e nao em uma rede social ou aberto publicamente. A
sentenca do processo foi proferida pelo magistrado Fabricio Luckmann, na
25% Vara do Trabalho de Porto Alegre, que, entendeu que a atitude do em-
pregado de desqualificar a empresa perante terceiros, viola a boa-fé objetiva
e autoriza o rompimento do contrato de trabalho por justa causa, configu-
rando-se pratica de falta grave disposta na alinea “k” do art. 482 da CLT, e,
“sendo motivo para ruptura do contrato em razédo da quebra da confianca
e ruptura do animo de continuidade da relagao empregaticia”. Houve recur-
SO para 0 segundo grau, e, os desembargadores da 62 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 4?2 Regigo (Rio Grande do Sul), em decisdo una-
nime, confirmaram o entendimento dado na sentenca em primeiro grau. A
desembargadora relatora, Simone Maria Nunes, pronunciou-se que “ainda
que se admita o direito de liberdade de expressao de qualquer pessoa, seja
no mundo real ou pela internet, a desqualificacao do trabalho prestado pela
empresa viola a boa-fé objetiva que se espera de ambas as partes no de-
senrolar de um contrato de trato sucessivo”, ou seja, 0 ato ultrapassou 0s
limites do razoavel e prejudicou a imagem da empresa perante terceiros, €,
permite a aplicagao de justa causa. Por fim, vale destacar ponto curioso, o
empregado em questao era membro da CIPA a época, e, mesmo detendo
de estabilidade proviséria em razdo disso, a sentenga esclarece que ndo se
€ impeditivo para a dispensa por justa causa em razao do cometimento de
falta grave. O processo ainda segue, pois, foi apresentado recurso para o
Tribunal Superior do Trabalho (TST).

(Fonte: Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — Rio Grande do Sul:
https.//www.trt4.jus.br/portais/trt4/modulos/noticias/509780)

FIQUE POR DENTRO

A AmpeBr sempre busca divulgar novidades legais e legislativas aos
seus associados e fica a disposicao para esclarecimentos nos contatos de
atendimento da associacao.

Moveis melalico sob medida
Soldas qualificadas e inox
Estrufira metalica galpoes

Escadas residencial e industrial
Corrimao e guarda copo
Moveis para lojas e residencia
Araras e praleleiras




Os diretores da AmpeBr com o governador do Estado, Carlos Moisés, durante sua vinda a Brusque

Diretores da AmpeBr se
encontram com o governador
de SC, Carlos Moisés

Ele esteve em Brusque para assinatura de investimentos de obras e convénios para a cidade

Diretores da Associagao das Micro
e Pequenas Empresas de Brusque e
Regiao (AmpeBr), autoridades, lide-
rangas politicas e empresariais, e re-
presentantes da sociedade organizada
acompanharam, no dia 15 de junho, a
presenga do Governador do Estado,
Carlos Moisés em Brusque.

Na oportunidade, ele fez a assina-
tura e entrega da Ordem de Servico
para o inicio da revitalizagao e amplia-
¢ao do trecho municipalizado da Ro-
dovia Antbénio Heil, a SC 486, entre a
ponte do rio Limeira e a Praca Vicen-

te S6, no Centro de Brusque. A obra,
com seis quildmetros de extensao, vai
receber recursos da ordem de pouco
mais de R$ 23 milhdes.

Além da entrega da ordem de ser-
vigo para o inicio das obras do trecho
urbano da Rodovia Antonio Heil, o
Governador Carlos Moisés aproveitou
a vinda a Brusque para liberar outros
importantes recursos para a cidade,
com a assinatura de dois convénios
com o Hospital Arquidiocesano Con-
sul Carlos Renaux. Um deles, para a
implantagao de leitos UTIl neonatal e

infantil, e o outro para a ampliagao
e construcao da nova torre da insti-
tuicao hospitalar, investi-
mentos de aproximadamente R$ 17

somando

milhoes.
Apods a cerimbnia, os diretores da

- ..-! !
{ JORNAL AMPE }

AmpeBr também participaram de um
encontro com o governador, onde fa-
laram sobre a importancia das edi¢goes
da Pronegdcio para o Estado e fizeram
0 convite para que Moisés visite a 592
edicdo do evento, no més de agosto.

Telefone: 47 3355.3141
WhatsApp: 47 9200.5363
comercial@hirlogs.com.br
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BE RN

O diretor da AmpeBr, Pierre Grotti, foi eleito presidente do Conselho

)

Pierre Grotti é eleito presidente do
Conselho Municipal de Inovacao

Ele representara a AmpeBr no Conselho, junto com Paulo Roberto Lemos

Foi realizado no dia 14 de junho a eleicao
da mesa diretora do Conselho Municipal de
Inovagdo. Pierre Grotti, representante da
AmpeBr, foi eleito presidente; Vanderlei Ledo
Albino, do Centro de Incubagao, Tecnologia
e Inovagao, vice-presidente e; Glnther Lo-
ther Pertschy foi escolhido como secretario.

Ao conselho cabe formular, propor, ava-
liar e fiscalizar agoes e politicas publicas de
promoc¢ao da inovagao para o desenvolvi-
mento do municipio a partir de iniciativas
governamentais ou em parcerias, sempre
visando o interesse publico.

S

MulherUnica

Curves e Plus Size
2 (47) 3355-5502
(O (47) 99222-3529
comercial@mulherunica.com.br
www.mulherunica.com.br

Para o presidente eleito, os proximos
anos serao de muito trabalho. “Estamos co-
megando do zero, da forma correta, ampa-
rados por lei, com apoio do poder publico,
entidades, e universidade. Estamos cons-
truindo agora um projeto que tem tudo para
ser inovador em todos os aspectos, com
varios segmentos participando do conselho,
como professores, administradores, pesqui-
sadores e pessoas técnicas. Entéo este é
um conselho formado por uma diversidade
de talentos. Esperamos construir algo dife-
rente do que vimos antes, para integrar em

)

DETRICK

@ DETRICK.COM.BR
Q) (a7) 3354-2959

especial 0s jovens recém formados, bus-
cando sua capacitagao na vida profissional,
onde eles possam se sentir acolhidos pela
sociedade para gerar seus negocios. Temos
na nossa regiao uma retencao desses talen-
tos, pois muitos vao para fora, principalmen-
te na érea da tecnologia. Nossa demanda
€ muito grande e € isso que espero desse
conselho”, comentou.

O secretario de Desenvolvimento Eco-
némico, Ademir José Jorge, destaca que
o momento € importante para o desen-
volvimento do municipio. “E um momento

=

contalo@ dekinka

com.br

(¢7) 3354 0214

impar o que estamos vivendo aqui, falando
do segmento de inovacao. Tivemos o even-
to preliminar do Sebrae mostrando todo o
ecossistema de inovagdo que podemos
trabalhar. O mais importante € que estamos
dando um passo muito grande no segmen-
to de tecnologia, que temos muito para
crescer. Quando falamos de integragéo, o
primeiro passo é aqui, entdo estamos unin-
do as universidades, entidades, agentes pU-
blicos para um bem comum, a inovagao na
tecnologia para 0 nosso municipio”, finaliza.
(“Informacdes: Prefeitura de Brusque)




Entidade apresentou
o case da Escola
de Costura

A Associagao das Micro e Pequenas
Empresas de Brusque e Regiao (AmpeBr)
participou no dia 13 de junho, da reuniao do
Comité de Vestuério da Associagéo Brasilei-
ra da Industria Téxtil e de Confecgéo (Abit).
Na oportunidade, a presidente da AmpeBr,
Sandra Werner, e 0 assessor juridico e co-
ordenador do Nucleo da ABVTEX da enti-
dade, Luiz Henrique Eccel apresentaram o
case da Escola de Costura da AmpeBr.

A reunido, realizada de forma on-line,
contou com diversas liderancas regionais
€ nacionais, como o presidente da ABIT,
Fernando Pimentel; o diretor da Escola
SENAI/SP, Joédo Domingos Chiari San-
chez, entre outros.

Durante o evento, os representantes
da AmpeBr apresentaram o histérico das
agoes realizadas desde o inicio do projeto,
as adaptagdes necessarias durante a pan-
demia, e a contribuicdo econémica e social
da Escola de Costura, que ja formou, gratui-
tamente, mais de 500 alunos, oportunizan-
do 0 acesso ao mercado de trabalho ou, até
mesmo, para que 0s alunos possam iniciar
seu proprio negocio.

Ao final da apresentacao os represen-
tantes das demais entidades tiraram duvi-
das a respeito do curso, bem como teceram
elogios para a iniciativa da AmpeBr. “lsso
mostra que a AmpeBr esta fazendo um be-
lissimo trabalho, que pode ser reproduzido
em outras regides do pais. E algo diferente
do que é promovido pelo Senai, por exem-
plo, e nada impede que uma pessoa que
saia de uma atividade inicial de trés meses,
como a promovida pela Escola de Costura,
possa ingressar no outro tipo de formacao
mais ampliada posteriormente, onde uma
complementa a outra. E mais uma forma de
incentivo e capacitagao para o mercado de
trabalho”, comentou Pimentel.

VISIBILIDADE

Para a presidente da AmpeBr, ter a
oportunidade de compartihar a experién-
cia da entidade com outras instituicoes do
pais trouxe ainda mais visibilidade para a
importancia do projeto. “A Escola de Cos-

A reuniao contou com a participagao da presidente da AmpeBr, Sandra Werner,

e do assessor juridico e coordenador do Nucleo da ABVTEX da entidade, Luiz Henrique Eccel

{ JORNAL AMPE } _

AmpeBr participa de reuniao
do Comité de Vestuario da Abit

tura esta se ampliando cada vez mais, te-
mos lista de espera de pessoas que querem
participar do curso, € ndo podemos deixar
que essa capacitacdo acabe. Precisamos
de apoio, das empresas locais, de demais
instituicoes e entidades, para darmos conti-
nuidade a esse projeto social, que beneficia

SAIBA MAIS

as empresas com mao de obra qualificada.
A exemplo da Tecebem, fica o convite para
que mais empresas possam Ser parceiras
da Escola de Costura e contribuir com esse
projeto que é tao importante para nossa re-
giao”, declarou.

Da mesma forma, o coordenador do

A ‘Escola de Costura da AmpeBr’ é um curso gratuito, oferecido na sede da
AmpeBr, com objetivo de qualificar mulheres € homens para suprir a deman-
da do setor téxtil por profissionais de costura. A ideia do projeto surgiu em
2019, inicialmente chamado de ‘Amor pela Costura’. Em fevereiro de 2020 o
curso formou sua primeira turma, com as alunas vestindo roupas produzidas
por elas mesmas durante o curso. Mesmo com a pandemia, o projeto foi
retomado, com as professoras do curso que produziram mascaras de tecido

para serem doadas.

Em 2021 o curso tornou-se ‘Escola de Costura’ e, em fevereiro de 2022, por
meio de uma parceria com a empresa Tecebem, mais pessoas passaram a
ter a oportunidade de se capacitar através do curso, realizado na sede da
empresa, em Guabiruba, ampliando ainda mais o nimero de alunos contem-
plados. Para 2022, a previsao é que o curso tenha 360 alunos inscritos em
todas as turmas durante o ano. Mais informagoes: (47) 3351-3811.

Nucleo da ABVTEX da AmpeBr também
enalteceu a oportunidade da entidade em
compartihar o case para demais instituicoes
do pais. “Sem duvida é uma grande agao
da AmpeBr e foi muito satisfatério partici-
par deste encontro. Esperamos conseguir
bons frutos em termos de parcerias, de vi-
sibilidade do projeto e principalmente que a
entidade consiga replica-lo em varias outras
regioes. A Escola de Costura tem um cunho
social, faz com que possamos contribuir
para a melhoria do setor do vestuério e de
confecgao e principaimente para qualidade
de vida das pessoas”, completou Eccel.

Confecgdio de artigos
Masculinos.
Com marca prépria e
especializada em
Private Label.  /

Rua Willy Francisco Maestri, n2 102
Centro - Botuverd, SC - 88.295-000.
Fone: (47) 3359-1642.
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Mais de 6 mil pecas sao
comercializadas no
9° Bazar das Fabricas

Evento foi realizado na
Villa Schlésser e contou
com 13 empresas
participantes

Entre os dias 9, 10 e 11 de junho, o
Nucleo Téxtil da Associacao das Micro
e Pequenas Empresas de Brusque e
Regiao (AmpeBr) realizou a 92 edicao
o Bazar das Fabricas. O evento, rea-
lizado na Villa Schlésser, contou com
a venda de produtos de 13 empresas/
marcas, algumas delas associadas a
AmpeBr.

Na oportunidade foram comercia-
lizados pegas masculinas, femininas,
infantil, moda fitness, plus size, entre
outras. O evento registrou intensa mo-
vimentagcao em todos os dias, e ten-
do como resultado a venda de 6.500
pegas.

“Ficamos muito felizes com o re-
sultado desse bazar, pois tivemos
um bom retorno. Muitas pegas foram Na oportunidade foram comercializados pegas masculinas, femininas, infantil, moda fitness, plus size, entre outras
comercializadas e as empresas par-

ticipantes ficaram satisfeitas com as
vendas. Ja estamos pensando na proé-
xima edi¢ao, que devera ser no més de
dezembro”, comenta o diretor da Am-
peBr, Paulo Lemos.

A presidente da AmpeBr, Sandra
Werner, esteve no bazar na manha de
sébado, 11, e ficou surpresa com a
movimentacéo. “Parabéns a todas as
empresas participantes e organizado-
res do evento. Esta edigao foi um su-
cesso, vimos uma grande quantidade
de pessoas buscando as pecas, em
todos os dias, e a AmpeBr fica feliz em
promover mais um canal de vendas

A presidente da
AmpeBr, Sandra
Werner, com o
diretor da entidade
Paulo Lemos
(direita) e um

dos associados

da AmpeBr
participantes desta

edicéo do bazar para as empresas”, comentou.




Iniciativa conta com
a apoio da Secretaria
de Desenvolvimento
Econdémico

No dia 31 de maio, mulheres em-
preendedoras de diferentes setores
econdmicos estiveram reunidas no
Salao Nobre da Prefeitura de Brus-
que para a criagao do Nucleo de Mu-
Iheres Empreendedoras da Associa-
cao de Micro e Pequenas Empresas
de Brusque e Regiao (AmpeBr). A
iniciativa foi viabilizada por meio da
Secretaria de Desenvolvimento Eco-
noémico e Turismo.

O objetivo é que com o grupo, as
mulheres possam se ajudar, buscar
solucdes para problemas que pos-
sam surgir ao longo do caminho como
empreendedoras. “Hoje tivemos nos-
SO primeiro encontro, vimos mulheres
com dificuldade em comum, conciliar
filhos, trabalho, casa, e os percal¢os
da vida empreendedora. Apresentei
minha experiéncia e também mostra-
mos como a AmpeBr pode ajudar na
jornada de cada uma e como em grupo
poderemos ser mais fortes”, comentou
a diretora da AmpeBr, Ana Carolina Al-
meida Girardi.

Para recepcionar as empreende-
doras, o vice-prefeito Gilmar Doerner,
falou em nome da prefeitura. “Estou
muito feliz de ver tantas mulheres dis-
postas e com vontade de empreender,
outras que ja sdo empreendedoras,
e pensando em buscar um nucleo. E
fantéastica a criagao deste grupo des-
sas mulheres empreendedoras, isso s6
vai acrescentar na vida delas. E, nos,
como poder publico, estamos aqui
para auxiliar no que for preciso, seja
por meio da Secretaria de Desenvolvi-
mento Econdmico ou por outras inicia-
tivas”, declarou.

O INicIO

No primeiro encontro a empresa-
ria. Amanda Haveroth Faian foi eleita
coordenadora do nucleo. Foi Amanda
quem, ha algumas semanas, tomou
a iniciativa de procurar a prefeitura.

{ JORNAL AMPE }

O Nucleo da AmpeBr foi viabilizado por meio da Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo

AmpeBr forma Nucleo de
Mulheres Empreendedoras

“Viemos na prefeitura em busca de um
espaco para podermos divulgar nosso
trabalho. Precisavamos de um apoio,
ja que existem varias pessoas que gos-
tariam de comprar coisas diferentes e
nao sabem exatamente onde procu-
rar, essa era minha expectativa. Mas o
apoio que recebemos foi muito maior.
Agora formamos um grupo de mulheres
empreendedoras, comegamos NOSSOS
trabalhos hoje e queremos incentivar
outras mulheres que querem empreen-
der. Agora elas possuem um local para
procurar ajuda, entender como funcio-
na. Estamos aqui para trabalhar, e ins-
pirar outras mulheres”, comentou.

Para o secretario de Desenvolvi-
mento Econdmico e Turismo, Ademir
José Jorge, este € apenas o inicio de
um caminho de trabalho. “Esse encon-
tro nos deixou muito felizes, isso tudo
nasceu de trés microempreendedoras
individuais que me procuraram para
que elas pudesse expor seus produtos

em uma banca, ou uma mesinha em
eventos do municipio. Fomos conver-
sando e aprimorando a ideia. Hoje ja
contamos com a presenca do Sebrae
que estara a disposicao delas, e claro,
estardo embaixo deste guarda-chuva
da AmpeBr, com o nudcleo elas estarao
fortalecidas, onde farao network, e irao
trocar ideias”.

(*Informacgobes: Prefeitura de Brus-

que)

CATALOGO
WWW.ANDREIAHARDTBYFITNESS.COM.BR
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COMO PARTICIPAR
As interessadas em participar
do Nucleo de Mulheres Empre-
endedoras devem entrar em
contato com a Secretaria de

Desenvolvimento Econémico,
pelo telefone (47) 3251-1889,
ou com a AmpeBr, no

(47) 3351-3811.

AQUARELA

CAMISARIA

ﬂ Aquarela Camisaria

aquarelafabrica@gmail.com



m { JORNAL AMPE }

A presidente da AmpeBr, Sandra Werner com as alunas do projeto
Escola de Costura, que foram as modelos no 9° Desfile das Costureiras

Profissionais da Escola da
Costura da AmpeBr brilham
no 9° Desfile das Costureiras

Evento foi
realizado em
parceria com

Sintrivest,

Sindivest, Unifebe,
Senac e Senai

O teatro do Centro Empresarial,
Social e Cultural de Brusque (CESCB)
se transformou em passarela na noite
do dia 27 de maio, com a 9% edigao do
Desfile das Costureiras e Costureiros.
Em 2022, o evento foi uma realizagao
do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias do Vestuario de Brusque,
Guabiruba e Botuvera (Sintrivest), Sin-
dicato das Industrias do Vestuario de
Brusque e Regiao (Sindivest), Centro
Universitario de Brusque (Unifebe), Ser-
vico Nacional de Aprendizagem Indus-
trial (Senai/Brusque), Servico Nacional
de Aprendizagem Comercial (Senac/
Brusque) e Associagao das Micro e Pe-
quenas Empresas de Brusque e Regiao
(AmpeBr).

ESCOLA DE COSTURA

Ao todo, desfilaram na passarela 60
profissionais da costura. A AmpeBr foi
representada por alunas do projeto Es-
cola de Costura, que desenvolveram os
looks vestidos na oportunidade.

“Nosso empenho é para que estas
pessoas possam deixar todos os dias
seus postos de trabalho satisfeitas por-
que tem uma profisséo digna, impor-
tante e bem remunerada”, comentou a
presidente da AmpeBr, Sandra Werner.

EXPERIENCIA

A costureira Clécia Rafaela Oliveira
da Silva, 32 anos, foi a primeira a desfi-
lar um look inteirinho produzido por ela.

Quem viu a confianga e desenvoltura na
passarela, nem imaginou que ha ape-
nas trés meses ela integra o setor. “Vim
do Paréa para Brusque faz um ano e, por
falta de qualificagdo, estava desempre-
gada. Consegui vaga na formagao gra-
tuita, conquistei meu primeiro emprego
e hoje estou aqui, para comemorar mi-
nha mudanca de vida”, diz ela, cheia de
€mogao.

Na 92 edicao do Desfile das Costu-
reiras e Costureiros foi possivel conhe-
cer Arnaldo Venturi Neto, de 21 anos.
Ele, que conheceu o poder de uma
maquina de costura aos 12 anos, na
tecelagem do padrasto, hoje encontra
na profissao muito mais do que uma
atividade laboral. Para o jovem, a moda



€ uma forma de se expressar. “Sempre
gostei de rasgar minhas roupas, de me
expressar através do que estou vestin-
do”, destaca.

ENTIDADES ENALTECEM
PROJETO

O Sintrivest € o idealizador do Des-
file das Costureiras, evento que ocor-
re desde 2011 e que foi agregando
outros parceiros ao longo dos anos. A
presidente da entidade, Marli Leandro,
enaltece o crescimento do projeto €, ao
mesmo tempo, a permanéncia de seu
objetivo principal. “Estamos aqui para
homenagear as costureiras e costurei-
ros, uma profissao milenar e t&o impor-
tante para a economia e o desenvol-
vimento da nossa cidade e regido. Ao
longo dos anos, fomos agregando par-
ceiros que representam o setor ou que
oferecem formagao profissional. Hoje,
concluimos mais uma edicdo e perce-
ber a alegria e o entusiasmo de todos
foi muito gratificante”, comemora.

A presidente do Sindivest, Onésia
Adriana Liotto, reforgcou a importancia
desta valorizagao profissional. “Esta se-
mana comemoramos o Dia das Costu-
reiras e Costureiros e, por isso mesmo,
organizamos mais uma edigédo deste

desfile, que ha dois anos ndo acontecia,
por conta da pandemia. Esta profissao
€ muito bonita, porque torna nossas
indUstrias mais humanizadas. Perce-
bemos o carinho que cada um entrega
no momento da produgéo. Queremos,
cada vez mais, que as pessoas se sin-
tam queridas e valorizadas no ambiente
do trabalho”, pontua.

CAPACITACAO
PROFISSIONAL

Uma das parceiras mais antigas
do Desfile das Costureiras € a Unifebe
que, mais uma vez, trouxe a produgao
de seus académicos para a passarela,
sob o comando da coordenadora do
curso de Design de Moda, J6 Rosa.
“Somos em seis entidades realizadoras

A 92 edigdo do Desfile das Costureiras contou com 60 profissionais como
modelos, representantes das seis entidades envolvidas neste ano no evento
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As representantes da AmpeBr foram as
primeiras a subir na passarela. Elas usaram
roupas produzidas por elas mesmas
durante a capacitacao profissional

que, ao longo desta coordenagao, se
tornou uma soé. Enalteco a unidade que
vivenciamos hoje. O mesmo carinho e
atencao que tenho pelas nossas aca-
démicas, se estende para todos os par-
ticipantes. Estamos juntos, celebrando
uma profissao importante para o Vale
do ltajai”, reforca.

O supervisor de Aprendizagem In-
dustrial do Senai, Paulo Fernando Ma-
zera, destaca o sentimento de ver seus
alunos em evidéncia. “E um projeto que
envolve capacidades técnicas e com-
portamentais. Toda a turma esteve en-
volvida na confeccaéo de seus looks e
hoje testemunhamos este brilho no olho
e o sentimento de realizagdo. E gratifi-
cante”, ressaltou.

A emogao também foi destaca-
da pela coordenadora educacional do
Senac, Lucimar Vieira Nass. “Trazer
nossos alunos para este projeto € um
grande orgulho. Eles ficam empolgados
e felizes por se envolverem em uma
experiéncia tao diferente daquelas que
estao acostumados”, disse.
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Aconteceu AmpeBr

Confira algumas acées e participacées da entidade no ultimo més

Novo comando PM

Sinduscon

A AmpeBr também marcou presen-
¢a, no dia 31 de maio, no evento de 32
anos do Sinduscon - Sindicato da In-
dustria da Construgédo e do Mobiliario.
Realizado no hall do Centro Empresarial,
Social e Cultural de Brusque (CESCB), a
comemoragao reuniu diversos represen-

Na foto, o
presidente do Sinduscon, Ralf Maschio
e Silva (centro); o vice-presidente Regio-
nal da FIESC, Edemar Fischer (esquer-
da); a presidente da AmpeBr, Sandra
Werrner; e o diretor da AmpeBr, Mauro
Schoening.

tantes de entidades locais.

A AmpeBr participou no dia 25 de
maio da solenidade de troca de comando
do 18° Batalhdo de Policia Militar (BPM)
de Brusque. A entidade foi representa-
da pelo diretor losmir Emerim Alves. Na
oportunidade, o atual comandante da
PM, major Pedro Machado, passou o
comando para o tenente-coronel Heintje
Heerdt. A solenidade foi realizada na sede
do Batalhao no bairro Santa Terezinha.

CDL Brusque

SPC

BrRASIL

No dia 3 de junho, a presidente
da AmpeBr, Sandra Neli Werner, e o
diretor, Mauro Schoening, também
participaram do evento de 53 anos
de fundacdo da Camara de Dirigen-

Desde 1969
trabalhando

a favor do
comercio
=

tes Lojistas (CDL) de Brusque. Na
foto, os diretores com o presidente
da entidade, Alcir Inacio Otto e com
o gestor executivo, Claudemir Mar-
colla.



CONCEITOS EM MEDICINA OCUPACIONAL

AVALIAQAO DE ATESTADOS:

Relembramos que € facultado ao
empregador exigir dos empregados a
avaliagdo dos atestados médicos por
parte de servico médico contratado, con-
forme consta do Decreto 3.048/99 — Art.
75 — Par. 01. Também a Resolu¢gédo CFM
n°2.297/2021(DOU: 18/08/21), dispde na
alinea terceira: “O médico do trabalho pode
discordar dos termos de atestado médico,
desde que justifique a discordancia, apds o
devido exame clinico do trabalhador, assu-
mindo a responsabilidade pelas consequ-
éncias do seu ato.” Portanto, usufruir desta
prerrogativa legal € um direito que assiste o
empregador e um dever atribuido ao em-
pregado.

INCAPACIDADE E INVALIDEZ:

A incapacidade é sempre por um deter-
minado periodo, embora inexistam regras
referindo limites para esse periodo, que va-

ria conforme o caso. Ja na (aposentadoria
por) invalidez, o trabalhador necessita estar
definitivamente incapaz para exercer a sua
profisséo e ndo apresentar condicdes de
reabilitagéo para qualquer outra fungao.

PERICULOSIDADE,
INSALUBRIDADE E
APOSENTADORIA ESPECIAL:
Periculosidade refere-se a atividades
que possam expor a vida do trabalhador
em risco iminente de morte ou a impor-
tantes agravos a sua integridade fisica.
Insalubridade diz respeito a circunstancias
laborais que apresentem potencial de pre-
judicar a saude do trabalhador através de
agentes fisicos, quimicos ou biolégicos que
estejam presentes em niveis e/ou frequén-
clas superiores aos toleraveis pelo organis-
mo humano. Ja a Aposentadoria Especial
vincula-se a correlacao entre as condi¢oes
de trabalho, tanto periculosas como insa-

Adquira o seu
certificado digital
na AMPE BRUSQUE

Com ele vocé faz transacdes
online de forma simpes, rapida
e com mais seguranca.

Entre em contato:
47 3351.3811

nucleos@ampebrusque.com.br

lubres, que estejam previstas na legislagao
previdenciaria, com o devido enquadra-
mento qualitativo ou quantitativo.

AEP, AET E LAUDO
ERGONOMICO:

A NR-17 foi atualizada quanto ao papel
da Analise Ergonémica, que agora podera
ter duas etapas de avaliagao: uma prelimi-
nar (AEP) e outra de aprofundamento (AET)
- antes s6 existia a Ultima. Em janeiro de
2022, as normas de seguranga do trabalho
foram atualizadas, objetivando simplificar,
desburocratizar e harmonizar tais normas,
bem como melhorar a protecao do traba-
|hador. Com relacao a NR 17, que trata das
Regras de Ergonomia, houve uma grande
atualizagao, principalmente no tocante a
obrigatoriedade da analise ergondémica do
trabalho. Agora, haverao duas fases de
avaliagao: a primeira é a Avaliagdo Ergond-
mica Preliminar (AEP) e a outra é a Anali-
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se Ergondmica do Trabalho (AET). Assim,
se antes todas as avaliagbes do local de
trabalho eram feitas com a AET, agora, pri-
vilegia-se a avaliagao ergonémica prelimi-
nar (AEP) para situacdes que requerem a
adocao de medidas preventivas e adapta-
tivas das condicdes de trabalho por todas
as empresas. Ja a AET, mais complexa,
restringe-se a certas hipoteses previstas na
norma. Laudo Ergonémico € uma denomi-
nacao que eventuaimente é utilizada, de
maneira inadequada, para referir-se a AET,
mas que jamais foi citada na NR-17.

Dr. Jonas K. Sebastiany / Médico
do Trabalho CREMESC: 8.104 / RQE: 103
Diretor-Técnico-Médico da Rede
Clinica Consulmed
Site: www.consulmed.med.br

AmviPE finanville

Certificagdo Digital

BRUSQUE
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Z Aniversariantes dos meses j
de junho e julho

ANIVERSARIANTES JUNHO

02 - MIS AMORES - ALESSANDRA AP. T. LIAR

05 - FLOR DE CACAU - LUCIA G. SILVA

05 - BOA FORMA FITNESS - ISABEL CRISTINA DA SILVA

07 - ELEMENTO ZERO - CASSIANO VIEIRA

10 - ORANGE D’OR COLLECTION - SILVANA I. HABITZREUTER
12 - ANA CAROLINA ALMEIDA GIRARDI - ANA CAROLINA ALMEIDA GIRARDI
12 - ADENACON - ANSELMO CARDOSO

13 - ISABELITA - JEHENIFFER OLIARI

17 - CUALA CONFECGOES - MARCELO VILAS BOAS

17 - DOG COCKER - LUCIANO SPENGLER

19 - OC’S - FABIA CRISTINA NAPOLI

19 - ARRAZANTTY - CESAR A. TOLOTTI

23 - LUPUS - CARLOS BAUMGARTNNER

26 - JEITO DE CRIANGA - JOAO PAULO DELLAGNOLI

26 - MULHER UNICA - WILSON PEDRO BERNARDI

26 - MULHER UNICA - JEAN P. BADEMULLER

26 - TOALHAS REISTIN - BERNADETE REICHERT DEBATIN

28 - CARDIUM - NEIDE DALSENTER

BALCAO DE EMPREGOS - ASSOCIADOS AMPEBR

Associados que tiverem interesse em divulgar vagas de emprego
no Jornal da AmpeBr podem entrar em contato com a associagao
através do telefone (47) 3351-3811.

KOHLER

VARIEDARDES

3351-1521

ANIVERSARIANTES JULHO

01 - MARI & NANE - MATHEUS DAVID POIA

04 - BIANCA BUSCHING - CLAUBITEX

05 - SFIGMOS - LUCIANO BEPPLER

07 - TINA JEANS - VICENTINA GENGHINI

07 - REAL MALHAS - ADEMIR JOSE JORGE

11 - CAROL COSTA - LIZIANNE MENZEL

11 - MACERATA - TANIA REGINA LOPES DUARTE

13 - AGITO CONFECGCOES - LAURINA LEITE TORRESANI
16 - BEACH E COUNTRY - LUIZ CARLOS ROSIN

17 - FOFUXA PIJAMAS - GIOVANNI MATOS

19 - DEKINHA - ROBSON SCHUMACHER

20 - WARUSKY - MARIA FRACISCA FURBRINGER

24 - BELLA COR LINHAS E FIOS - ANDRESA A. S. WALENDOWSKY
25 - BREMENTUR TURISMO - ADRIANA ROSA

30 - JAGAR - AUGUSTINHO RIFFEL

A MAIOR RODADA DE CONFECCAQ DO BRASIL

22 A 26
DE AGOSTO
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